CODIGO DE
CONDUTA




“

Este Codigo de Conduta tem por principios a transparéncia, a ética, o interesse
publico e o respeito a diversidade. Esperamos que esses principios direcionem a
atividade dos profissionais do Instituto Porvir (voluntarios ou contratados) e das
pessoas e organizacoes com as quais nos relacionamos (prestadores de servico,
fornecedores, parceiros, audiéncia, fontes, anunciantes e apoiadores).

O comprometimento com esses principios € uma condi¢ao para alcangarmos o
objetivo do Instituto Porvir, que é o de impulsionar transformacgdes que garantam
qualidade, equidade e contemporaneidade para a educacgao brasileira. Por isso, as
condutas aqui apresentadas devem ser cumpridas por todos os individuos
envolvidos com a nossa organizagao.



@

Acreditamos que a escola precisa se transformar para se conectar com as
caracteristicas dos estudantes e prepara-los para os desafios do mundo
contemporaneo.

Defendemos uma educagao que promova o desenvolvimento integral dos
estudantes, abrangendo todas as suas dimensdes: intelectual, emocional, cultural,
fisica e social.

Informamos, inspiramos e colaboramos com educadores comprometidos em
promover transformagdes na educacao.

O Porvir preza por um ambiente de trabalho diverso, acolhedor e que promova o bom
relacionamento entre as pessoas. Situagoes de constrangimento, assédio, abuso,
ameaca ou agressividade de qualquer natureza ndo sao toleradas. Comportamentos
inapropriados devem ser reportados a lideranga ou denunciados pelo canal

ouvidoria@poryvir.org.

Um ambiente de trabalho sauddvel s6 é possivel com a cooperacéo de todos(as)
os(as) profissionais, que devem sempre agir de forma ética.

Acordos, prazos e horarios devem ser respeitados. Criticas em um trabalho coletivo
sdo sempre bem-vindas, desde que imbuidas de espirito de colaboragao. Devem ser
dirigidas, preferencialmente, as liderangas de area, de maneira reservada e
orientadas ao aperfeicoamento de processos ou resolugao de problemas.
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Toda a equipe é responsavel pela boa reputacgéao, pelos produtos e pela imagem
publica do Porvir. Temos um trabalho essencialmente coletivo, mas o respeito a
hierarquia é condigcao para o bom funcionamento do Porvir.

Quem esta na lideranca deve tomar decisdes e ser responsavel por elas, mas nao
deve deixar de ouvir a opiniao de colegas de qualquer nivel hierarquico, nem os
constranger a silenciar a respeito do que quer que seja. Todos sao encorajados a
dar ideais e buscar solugdes criativas e inovadoras.

Os recursos do Porvir devem ser usados sempre com foco na reducgao de custos e
de impactos socioambientais;

E preciso agir com cortesia, respeito e comportamento antidiscriminatério e
antiassédio, zelando pela individualidade de cada um, independentemente de
aparéncia fisica, situagao familiar, género, identidade, estado civil, sexo, orientagao
sexual, lingua materna, idade, capacidade/deficiéncia, raga e/ou etnia,
nacionalidade, condigao socioecond6mica, opinido politica, religido ou falta dela e
qualquer outra dimensao da diversidade;

O Porvir nao tolera:

* Violéncia e ameacas de violéncia, sejam online ou off-line, incluindo, mas nao se
limitando a, incitagcao a hostilidade contra qualquer individuo, colaborador ou ndo do
Porvir, incentivo a autoagressao e post com discurso de 6dio ou ameaca publica
com informacdes de identificacdo pessoal de outras pessoas (doxxing) online;

+ Assédio e importunacao sexual, com contato fisico ou avango sexual inoportunos,
o que inclui: piadas sexistas, machistas, homofdbicas, transfébicas, racistas ou de
qualquer natureza ofensiva; imagens e comentarios sexualizados e/ou ofensivo em
interacdes, comunicag¢des ou materiais de apresentacgao, toques inadequados, tocar
uma pessoa sem permissao, incluindo areas sensiveis, como cabelo, a barriga de
mulheres grdvidas, tatuagens, dispositivo de mobilidade (cadeira de rodas, bengalas,
proteses, etc.), bloquear fisicamente ou intimidar uma pessoa, contato fisico ou
contato fisico simulado (por exemplo, mensagens, e-mails com insinuagdo sexual
e/ou ofensivos), compartilhamento e a distribuicdo de imagens/ texto sexualizados
e/ou ofensivos.

+ Uso de comunicacéo violenta como insulto, humilhagdo e menosprezo, linguagem
prejudicial, discriminatoria, pejorativa ou ofensiva;
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E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horéario de trabalho e na entrada do
Porvir ou em atividades institucionais em estado de embriaguez (exceto em eventos
institucionais, desde que nao represente mal comportamento ou constrangimentos
para a organizagao).

E também proibido o uso de drogas e fumigeros (cigarro, cigarrilha, cachimbo,
charutos e derivados ou correlatos) nas dependéncias do Porvir, conforme Lei
federal n©® 9.294/1996 e Lei estadual n°® 13.541/2009, bem como a permanéncia de
colaboradores do time e terceiros em estado alterado pelo uso dessas substancias.

Exceto por profissionais expressamente autorizados, ndo é permitido o uso de
quaisquer armas de fogo ou de outra espécie nas dependéncias do Porvir.

E natural que o convivio num ambiente saudével gere aproximacéo entre os(as)
profissionais, que podem passar de colegas de trabalho a amigos(as). Os lagos
afetivos, no entanto, ndo devem interferir na relagao profissional, nem afetar o
respeito a hierarquia ou abrir espaco para favorecimentos de qualquer ordem.
Relagdes amorosas entre colegas podem prejudicar seu relacionamento
profissional, criar situagdes de conflito de interesse ou mesmo interferir no
ambiente de trabalho de todos(as). Por essa razao, o Porvir precisa ser informado e
deve agir de modo a evitar prejuizo a atuagao e ao ambiente profissional.

O Porvir encoraja todos os colaboradores a reportarem condutas que lhes parecam
inapropriadas. As liderancas tém o compromisso de tomar conhecimento, avaliar a
situacao e agir para fazer cessar tais condutas, promovendo um ambiente de
trabalho diverso e acolhedor, adequado ao bom relacionamento interpessoal.
Idealmente, a comunicagdo de uma conduta inapropriada deve ser feita pelo(a)



colaborador(a) preferencialmente diretamente a sua propria lideranca ou, ndo sendo
essa possivel por envolver essa lideranga, por meio do canal ouvidoria@porvir.org.

O Porvir ndo admite praticas de assédios, tais como sexual, econdmico e moral ou
situagdes que configurem intimidagées ou ameagas no relacionamento entre
colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico.

Assédio Moral no trabalho é entendido como a exposi¢ao de trabalhadores a
situagcdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, durante
a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes.

Seguindo a definicdo da Organizagao das Nagdes Unidas, a Constitui¢cao Federal e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Porvir assume que:

= “Exploragao sexua

|"

é todo o abuso ou tentativa de abuso de uma situagao de

vulnerabilidade, uma relagao de poder desigual ou uma relagao de confianga
com fins sexuais, incluindo, entre outros, a obtengao de beneficios
econdmicos, sociais ou politicos da exploragao sexual de outra pessoa.

= "Abuso sexual" é todo o atentado ou ameacga de atentado fisico de natureza
sexual, cometido por meio da forga fisica ou da coergao, ou em situagao de
desigualdade. Isto inclui a exploragao e os abusos sexuais sem contato fisico
e através da internet.

1)

2)

3)

Conforme a politica interna contra abuso e exploragao sexual do Porvir: a
exploragao e os abusos sexuais cometidos pela equipe do Porvir ou por
terceiros constituem graves erros de conduta e, portanto, podem
constituir fundamento para a rescisao do contrato, estando suijeito,
inclusive, a procedimentos criminais cabiveis conforme o caso.

E proibida a relacdo sexual com menores (pessoas com menos de 18
anos), independentemente da idade de maioridade ou idade de
consentimento estabelecida localmente. Alegar desconhecimento da
verdadeira idade do menor ndo é uma defesa valida.

E proibido trocar dinheiro, emprego, mercadorias ou servicos por sexo no
ambito profissional, incluindo favores sexuais ou outras formas de
comportamento humilhantes, degradantes ou exploradoras.
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4) E proibida qualquer relacdo sexual entre a equipe do Porvir ou terceiros
com pessoas que se beneficiem de projetos ou agoes realizadas pela
Porvir, porque envolve a utilizagdo impropria de uma posig¢ao de poder.
Qualquer pessoa do time Porvir que suspeite do envolvimento de um
colega de trabalho ou ndo, em ato de explorag@o ou abusos sexuais, deve

reportar as suas suspeitas ou preocupagoes através dos mecanismos de
denuncia estabelecidos pela organizagéao.

5) A equipe do Porvir tem a obrigacao de criar e manter um ambiente que
evite a exploragao e os abusos sexuais e promova a implementacao de
seu cédigo de conduta. Os diretores de todos os niveis sdo
particularmente responsaveis por apoiar e promover sistemas que
mantenham esse tipo de ambiente.

Portanto, assumimos o compromisso explicito e irrevogavel de tolerancia zero sobre
todas as acdes e comportamento da equipe que firam tais principios e qualquer
transgressao sera punida institucionalmente e encaminhada aos érgaos publicos
competentes.

O Porvir reconhece que a diversidade de suas equipes impacta positivamente o
nosso trabalho. Quanto mais diversa for a equipe e seus parceiros — em termos de
gostos, crencas, tendéncias politicas, racga, etnia, género, idade, orientacao sexual,
origens social e geografica — mais plural sera a producao dos conteudos e o
desenvolvimento de projetos pelo Porvir.

O compromisso com a diversidade comeca com o diagndstico; passa pela
construcao de processos seletivos que considerem raga, etnia, género, idade,
orientacao sexual, origem social e geografica; e inclui o apoio ao desenvolvimento
profissional para que todos(as) tenham iguais condi¢des de progredir na carreira e
exercer cargos de lideranca.

Além disso, o Porvir nao tolera:

= Desrespeito a qualquer direito fundamental do ser humano, como a
diversidade (incluindo de opinides, crengas e ideias);

= Desrespeito a pessoas com deficiéncia, seja ela fisica, visual, auditiva,
intelectual, psicossocial e/ou multipla.
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Todas as pessoas relacionadas ao Porvir assumem o compromisso de promover a
igualdade e harmonia entre as pessoas de diferentes sexos, etnias, convic¢des
politicas, nacionalidades, faixas etarias, orientagdes sexuais, ragas, religioes, cores,
idades, condi¢des especiais e os portadores de qualquer deficiéncia, praticando a
tolerancia e integracao, e buscando a harmonia em seu ambiente de trabalho.

O(a) colaborador(a) deve antecipar e evitar toda situagédo de conflito de interesses.
Caso tenha relagées com fontes, parceiros, clientes, anunciantes, que possam
limitar sua autonomia de decisdo ou atuagdo, o(a) profissional deve informar o
conflito de interesse a lideranca.

Presentes ou privilégios, inclusive viagens a convite, ndo devem interferir no
cumprimento do trabalho e precisam ser informados a gestao, que decidira sobre
aceita-los ou nao.

Participar de processos decisoérios de contratagdes e/ou parcerias com empresas
e/ou organizacgdes as quais tenham, como sécios ou dirigentes, pessoas com quem
mantenham relagdo de parentesco natural (vinculo sanguineo) ou civil (vinculo
decorrente de um fato juridico, como o casamento), ndo serdo permitidas.

Nenhum membro do Porvir deve obter vantagens pessoais a partir de informacgoes
obtidas no trabalho.

Acessos concedidos a imprensa ndo podem ser usados pelos(as)
colaboradores(as) do Porvir para outros fins que ndo a producao de contetdo
jornalistico.



Os atos de corrupgao sao expressamente vetados pelo Porvir.

Nossos colaboradores ndo podem oferecer, prometer ou dar qualquer coisa de valor,
sua ou do Porvir, direta ou indiretamente, para qualquer pessoa - incluindo
parceiros e agentes de governo ou autoridade, nacional ou internacional —, com os
quais o Porvir tenha se relacionado, esteja se relacionando ou possa vir a se
relacionar, para assegurar vantagem imprépria para si, para o Porvir ou para outrem.

Quaisquer despesas com patrocinio politico sdo expressamente vetadas;

Qualquer pessoa do Porvir ndo pode dificultar ou intervir em fiscalizacao realizada
por agentes ou 6érgaos publicos, bem como nao pode fraudar, manipular ou impedir
licitagdes e contratacdes, de qualquer tipo, relacionados a 6rgaos governamentais
em qualquer instancia, ou a obtengao de licengas, autorizagdes ou permissdes
perante 6rgaos publicos.

Sempre que necessario, qualquer pessoa relacionada ao Porvir devera comunicar
formalmente a Diretoria quando determinada situagao e/ou operagao contrariar as
limitagdes estabelecidas ou apresentar indicios ou tragos de ilicitude, para que as
medidas adequadas sejam tomadas.

Quaisquer despesas com doagdes devem ser aprovadas pela Diretoria, sendo
vedada a destinacao de recursos para custear as praticas de ilicitos.
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