POLITICA
CONTRA ABUSO
E EXPLORACAO
SEXUAL



O Instituto Porvir (Porvir) procura promover um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo,
onde os direitos humanos e a dignidade de toda a equipe e das pessoas com quem
atuamos sejam reconhecidos, promovidos e protegidos. Esta politica tem como objetivo
prevenir e impedir a exploragdo e o abuso sexual, reforcando o compromisso do Instituto
Porvir com a protegao de seus prestadores de servigo, parceiros, fornecedores, e quaisquer
pessoas envolvidas com os projetos desenvolvidos com e pelo Porvir, tendo um cuidado
especial com criangas e adolescentes e as pessoas mais vulneraveis, além de estabelecer

as condutas adequadas para o cumprimento desta politica.

Essa politica se aplica a todos os funcionarios do Instituto Porvir, em quaisquer niveis
hierarquicos, bem como aos prestadores de servigos, fornecedores, parceiros e a todos
nado incluidos nas categorias acima mencionadas que mantenham relacionamento

institucional com o Porvir.

O Porvir ndo tolera, em hip6tese nenhuma, incidentes de exploragdo e/ou abuso sexual
cometidos por pessoal relacionado ao seu trabalho. Ou seja, adota uma Politica de

Tolerancia Zero.

Tomaremos as medidas cabiveis para responder a quaisquer casos suspeitos ou
conhecidos de exploracdo e abuso sexual. As respostas a incidentes sao centradas na

crianga, no adolescente ou no adulto sobrevivente, sempre priorizando seus interesses.

DEFINIGOES

e Exploragao sexual: Qualquer abuso cometido ou ameaga de abuso contra
uma pessoa em posi¢ao de vulnerabilidade, de relagdo de confianga ou
forca desigual, com propdsitos sexuais, a fim de beneficiar-se material,
social ou politicamente, entre outros, da exploragdo sexual de outra

pessoa.



Abuso sexual: Todo atentado ou ameacga de atentado de natureza
sexual, cometido por meio da forga fisica ou da coergédo, ou em

situacdo de desigualdade. Isto inclui a exploragdo e os abusos

sexuais sem contato fisico e através da internet.

Crianga: Considera-se crianga, de acordo com a a Lei 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente, pessoa até doze anos de

idade incompletos.

Adolescente: Considera-se adolescente, de acordo com a Lei
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, pessoa entre

doze e dezoito anos de idade incompletos.

Adulto: Pessoa com dezoito anos completos ou mais.

Consentimento: Manifestagcao favoravel a que outra pessoa facga
algo, concordancia voluntaria com a proposta ou desejos de outra

pessoa.

Incapacidade civil: Pessoa que nao esta apta ao exercicio ou gozo
de seus direitos civis. A incapacidade pode ser absoluta ou relativa
e é consequéncia da idade (pessoas com até 16 anos incompletos
tém incapacidade absoluta e pessoas de 16 anos completos até 18
anos incompletos tém incapacidade relativa), de questdes de

desenvolvimento, de saude ou comportamentais.

Beneficidrios/pessoas envolvidas: Pessoas (criancas, adolescentes
ou adultos), organizagdes ou grupos favorecidos, direta ou

indiretamente, por um projeto ou programa.

Pessoal relacionado: Inclui colaboradores do Porvir ou de seus
parceiros, bem como fornecedores, subcontratados, consultores,
terceirizados, estagiarios ou aprendizes vinculados ao Porvir ou a

organizagao parceira, ou que trabalhem em nome de um deles.



Denunciante: Pessoa que inicialmente faz a denuncia de exploragao

ou abuso sexual aos canais de denuncia do Porvir.

Sobrevivente: Pessoa que sofre ou sofreu exploragdo ou abuso
sexual.

Informante de irregularidades: Pessoa que seja informante de
irregularidades ou de questdes pertinentes a denuncia de exploragao

ou abuso sexual.

Parceiros: Entidades envolvidas com os projetos realizados pelo
Porvir. Podem ser instituicbes governamentais, organizagoes

intergovernamentais ou organizagdes da sociedade civil.

Politica de Tolerancia Zero: Politica que estabelece que a exploragao
e 0s abusos sexuais cometidos por pessoal relacionado ao Porvir
serdo submetidos a procedimentos de investigagcdo e

responsabilizagao legal.

Violéncia de género: Termo genérico usado para referir-se a
violéncia dirigida ou que afeta desproporcionalmente uma pessoa
devido a sua identidade de género, real ou aparente. A exploragdo e o
abuso sexual constituem uma forma de violéncia de género e
implicam qualquer ato lesivo praticado contra a vontade de uma
pessoa, que se baseie em diferengas socialmente atribuidas entre

mulheres e homens.

Testemunha: Crianga, adolescente ou adulto que testemunhou
condutas de exploracdo e/ou abuso sexual. De acordo com a
legislagao brasileira, criancas e adolescentes testemunhas de
violéncias tém os mesmos direitos que as sobreviventes, quais
sejam medidas de assisténcia e protecao, escuta especializada,
depoimento especial e pleitear, por meio de seu representante legal,

medidas protetivas contra o autor da violéncia.



a)

b)

d)

O ndo cumprimento das determinagdes da Politica Contra Abuso e
Exploragdo Sexual do Porvir, a constatagdo da pratica de exploragao e/ou
abuso sexual, qualquer comportamento inadequado com relagao a criangas,
adolescentes ou adultos, ou a omissdo em relatar um incidente conhecido ou
suspeito de protecdo cometido por pessoal relacionado, constituem grave
erro de conduta e, portanto, fundamento para a rescisdao do contrato de
trabalho por justa causa, em caso de funcionarios, e resolugao imediata do

negocio juridico ou relagdo institucional, nos demais casos.

E expressamente proibida a relacdo sexual com menores de 18 anos, com
adultos sem consentimento, ou com pessoas com incapacidade civil
absoluta ou relativa para exercer seus direitos civis, de acordo com a
legislagao pertinente, qual seja a Lei 10.406/2002 - Cddigo Civil, a Lei
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Alegar desconhecimento deste fato, ndo é

uma defesa valida.

Configura-se como exploragdo sexual a troca de dinheiro, emprego,
mercadorias ou servigcos por sexo, incluindo favores sexuais ou outras
formas de comportamento humilhantes e degradantes, restando claro que a

exploragao sexual é considerada uma das piores formas de trabalho infantil.

O pessoal relacionado que suspeite do envolvimento de um colega de
trabalho e/ou beneficidrio/pessoa envolvida em atividades do Porvir, num ato
de exploragdo ou abuso sexual, deve reportar imediatamente as suas

suspeitas ou preocupacgoes através dos canais de denuncia do Porvir.

A exploragdo e o abuso sexual podem envolver também violagdes aos
direitos da crianga e do adolescente se o comportamento das equipes de
trabalho causar dano significativo a uma crianga ou a um adolescente,
incluindo qualquer tipo de abuso, negligéncia ou exploragao fisica, emocional

ou sexual, o que realga a necessidade de centralizar a atengéo nas criangas e
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nos adolescentes como parte dos esforgos de protecao contra a exploragédo

e os abusos sexuais.
f) O pessoal relacionado tem obrigacdo de criar e manter um ambiente que

evite a exploragao e os abusos sexuais e que promova a implementacao da

Politica Contra Abuso e Exploragao Sexual do Porvir.

pessoal relacionado devera se comportar de maneira a proteger criancgas,

adolescentes e adultos, a fim de impedir a exploragdo e o abuso sexual e evitar

qualquer outro dano intencional ou nao intencional, se obrigando, para tanto, a

cumprir os protocolos comportamentais de protecdao em suas atividades, conforme

segue:

Criar e manter um ambiente que impeca a exploragéo, o abuso sexual e outros

tipos de violagao de direitos de criangas, adolescentes e adultos.

Ser cuidadoso com percepgdes e aparéncias em seu modo de falar, agir e se
relacionar com criangas, adolescentes e adultos. Seu comportamento devera
demonstrar respeito pelas criangas, adolescentes e adultos e seus direitos,

buscando por exemplo evitar contatos fisicos e conversas intimas.

Assumir responsabilidade pelo seu comportamento e por suas agdes pessoais,
mesmo que a crianga, adolescente ou adulto se comporte de modo inadequado

ou ja esteja em contexto de exploragao sexual.

Relatar imediatamente, por meio dos canais de denuncia do Porvir, qualquer
incidente conhecido ou suspeito de violagdo desta politica por pessoal

relacionado.



f)

h)

)

Desenvolver um relacionamento sexual com crianga e adolescente, ou adulto

sem consentimento.

Explorar sexualmente e/ou abusar de qualquer crianga, adolescente ou adulto.

Tal comportamento constitui crime tipificado pela legislagao brasileira.

Trocar dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais,
outras formas de comportamento humilhante, degradante, ou outras demandas
exploratodrias.

Usar a linguagem inadequada, fazer sugestdes ou oferecer conselhos a uma
crianga, adolescente ou adulto que sejam inapropriados ou abusivos, incluindo
linguagem que cause vergonha ou humilhagao, ou que seja menosprezadora ou

degradante.

Acariciar, segurar, beijar, abragar ou tocar criangas e adolescentes de maneira
inadequada, ou adultos sem consentimento.

Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, registrar, por qualquer meio, cena de sexo
explicito ou pornografica envolvendo crianga e adolescente, ou adulto sem

consentimento.

Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, distribuir, publicar ou divulgar por
qualquer meio, inclusive por meio de sistema de informatica ou telematico,
fotografia, video ou outro registro que contenha cena de sexo explicito ou

pornografica envolvendo crianga e adolescente, ou adulto sem consentimento.

Aliciar, assediar, instigar ou constranger, por qualquer meio de comunicagao,
inclusive online, crianga, adolescente ou adulto, com o fim de com ela praticar

ato libidinoso.

Gastar tempo excessivo ou desnecessario sozinho com crianga e adolescente,
ou adulto sem consentimento, longe de outras pessoas ou a portas fechadas ou

em uma area isolada.

Tolerar ou participar de comportamentos ilegais, inseguros ou abusivos com
criangas, adolescentes ou adultos, incluindo praticas tradicionais prejudiciais,

abuso espiritual ou ritualistico.
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k) Contratar criangca ou adolescente para qualquer forma de trabalho infantil,
inclusive como “empregado doméstico”. De acordo com a legislagao brasileira,
€ proibido qualquer trabalho a menor de dezesseis anos de idade, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos da normativa pertinente

e no melhor interesse do adolescente.

[) Comunicar-se com crianga ou adolescente no ambito dos projetos realizados
com e pelo Porvir por meio de plataformas digitais (por exemplo, Instagram,
Facebook, Twitter), tecnologia moével (por exemplo, mensagens de texto,
Whatsapp, Skype) ou on-line sem o consentimento e conhecimento de seus

responsaveis.

m) Permanecer calado, encobrir ou permitir qualquer incidente de protecédo
conhecido ou suspeito, ou qualquer violagdo da Politica Contra Abuso e

Exploragao Sexual do Porvir por pessoal relacionado.

Os procedimentos de selegdo e contratacdo de colaboradores, estagidrios e

prestadores de servigos adotados sdo baseados nos principios desta politica.

O Porvir reserva o direito de rejeitar a contratagdo de qualquer candidato a uma
vaga de emprego, cujas referéncias revelem que o mesmo néo é apropriado para
trabalhar com criangas, adolescentes e adultos mais vulneraveis. O Porvir adotara
as seguintes medidas no processo de selegdo e contratagao de todas as pessoas

que pretendem trabalhar na organizagao:

No momento das entrevistas os candidatos serdo informados que o Porvir possui
uma Politica de Tolerancia Zero a qualquer tipo de abuso ou exploragao sexual
contra crianga, adolescente ou adulto. O Porvir realiza triagem a partir de

referéncias, podendo inclusive verificar antecedentes por ma conduta sexual ou



sansodes decorrentes de investigagao em relagdo a SEA.

Todos os novos colaboradores, estagiarios, aprendizes e prestadores de servi¢co

serdo orientadas sobre a Politica Contra Abuso e Exploragao Sexual. Cada pessoa

recebera uma copia impressa ou digital dessa politica e assinara o Termo de

Compromisso, juntamente com seu instrumento de contratagao, além de poderem

acessar a politica em canal interno de comunicacgao e site do Porvir.

O Porvir se compromete com as seguintes diretrizes:

5.1 Para prevenir e mitigar o risco de exploragao e abuso sexual por parte do

pessoal relacionado:

a)

b)

Esclarecer durante o processo de recrutamento e selegcdo que o Porvir
possui uma politica de tolerancia zero a qualquer tipo de abuso ou
exploragdo sexual contra crianga, adolescente ou adulto, para todo o
pessoal, especialmente para pessoas que terdo qualquer contato direto
ou indireto com criangas e adolescentes.

Divulgar amplamente a Politica Contra Abuso e Exploragdo Sexual para
que todos possam ter conhecimento de suas obrigacdes sobre esse
tema.

Manter o canal de denuncia contra a exploragdo e o abuso sexual em

vigor e acessivel.

5.2 Para identificar e agir contra a exploragao sexual potencial ou real e 0 abuso

de maneira efetiva:

a)

Assegurar o estabelecimento de protocolos para o tratamento adequado
de denuncias de exploragao e abuso sexual, incluindo a suspensao
imediata do suspeito/acusado de todas as atividades até ao fim da

investigagao.
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b) Garantir o estabelecimento de protocolos para informar adequadamente
a autoridade competente, responsavel pela condugdo de investigagdes
de exploragao sexual e de abuso no que diz respeito a legislagao.

c) Assegurar a publicidade dos canais de dendncia para fins de assisténcia
aos sobreviventes potenciais e reais de abuso e exploragao sexual.

d) Disponibilizar aos denunciantes e sobreviventes um retorno sobre o
encaminhamento e desenvolvimento do caso, empenhando todos os
esforgos para manter as linhas de comunicacgao.

e) Garantir a tomada de medidas disciplinares adequadas, incluindo
rescisao imediata do contrato de trabalho por justa causa, em caso de
funcionarios, e do negdcio juridico ou relagao institucional, nos demais
casos, e encaminhamento para processo criminal e acao legal, quando
apropriado, contra a pessoa que cometeu exploragdo e abuso sexual, de
acordo com a legislagao pertinente.

f) Comprometer-se a encaminhar para profissional ou equipe adequada
que ofereca assisténcia, aconselhamento psicossocial, tratamento
médico, assisténcia juridica a quaisquer vitimas de exploragao e abuso

sexual, caso sejam perpetradas por um dos colaboradores do Porvir.

Sera utilizado o canal de dendncia interno do

Porvir:

As diretrizes, obrigagcdes e protocolos de protegao trazidos pela Politica Contra
Abuso e Exploragdo Sexual do Porvir sdo comunicados a todo pessoal relacionado,
bem como reconhecidos e ratificados por todos os colaboradores, estagiarios,

aprendizes e prestadores de servico.
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